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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL.
MES FEBRERO DEL 2024

CONTRATO No CO1.PCCNTR. 5859142 de 2024

CONTRATISTA:
JULIAN MAURICIO LONDONO CORREA.

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES.

SUPERVISOR/A CONTRATO:
Maria Del Socorro Peiia Perafan.
Cargo del supervisor: Profesional G02
CENTRO DE LA CONSTRUCCION.
REGIONAL VALLE.

SENA.

OBIJETO.

Prestar temporalmente los servicios profesionales /o de apoyo a la gestion en la Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de
evaluacion, en las areas de Construccion e infraestructura y Soldadura para el cumplimiento de
las metas establecidas en este proceso para la vigencia 2024

OBLIGACION 2.

Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales de ECCL.

ACCION REALIZADA 1.

Participar de la reunion de Asignacidn procesos de Evaluacion de los municipios del Valle y Cauca
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Asignacion procesos de Evaluacion de los municipios del Valle y Cauca

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 7 de febrero 8:00 a.m. 1:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de la Construccién Centro de la Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar la asignacidn de los procesos de evaluacién de los diferentes municipios del Valle del
Cauca y Cauca que surgieron de las concertaciones desarrolladas en los meses de noviembre y
diciembre del afio 2023, teniendo muy en cuentas las estrategias mediante las cuales se han
contratado cada uno de los evaluadores, como lo son proyectos regulares, CampeSENA y
Economia Popular

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la asignacion de los procesos de ECCL del centro de la construccion surgidos de las
concertaciones efectuadas en los diferentes municipios el Valle del Cauca y Cauca

DESARROLLO DE LA REUNION

Una vez reunidos los evaluadores CESAR PASICHANA, JULIAN LONDONO, EDWIN TRUJILLO, Y
JORGE NIETO con la dinamizadora MARIA DEL SOCORRO PENA PERAFAN, se procede a realiza la
asignacion de las concertaciones efectuadas en los municipios del Valle y del Cauca de la
siguiente manera:

Se realiza remisién del acta de concertacion efectuada con la comunidad con el fin de actualizar
las fechas definitivas de atencidn para la vigencia 2024 y se les comparte a cada uno de los
evaluadores los nombres y datos de contacto de cada uno de los lideres con los que se establecié
el acercamiento en la vigencia anterior, con el fin de convocar una nueva reunidn con cada uno de
los solicitantes para determinar las fechas definitivas de atencion

Se procede a realizar la asignacién:
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Por Economia Popular:

Se asigna al evaluador Edwin Trujillo, la atencion de los procesos de ECCL del drea de la,
construccion en infraestructura de los municipios de Florida y Buenaventura.

En Florida se entendera con el lider Nilson Quitumbo para dar atencién a un grupo de mds de 50
indigenas en cuatro (4) normas. En Bueventura se entendera con el lider de la comunidad el sefior
Marvin Obregdn para dar atencion a cuatro (4) normas del area de la construccién, para mas de
60 maestros independientes.

Asi mismo se le asigna la atencidn de un grupo de maestros de construccion en el municipio de
Santander de Quilichao; se le informa que debe entenderse con la sefior Judith Cartagena,
funcionaria de la Alcaldia de Santander de Quilichao y la sefiora Jesica Chocd — Presidenta de las
JAC del mismo municipio

Por la estrategia CampeSENA

Se asigna a los evaluadores Cesar Pasichana los proyectos de ECCL de los municipios de Ginebra,
Vereda la Herradura y Dagua para dar atencién a las concertaciones en normas de agua potable y
Saneamiento Basico, se le comparte igualmente los contactos de lo lideres

Al evaluador Jorge Nieto, se asigna proyectos de ECCL de normas de las areas construccidn e
infraestructura, agua potable y saneamiento basico de los municipios de Jamundi, Candelaria,
Cdérdoba, Mondomo, y Queremal, igualmente se le comparte nombres y contactos de los
solicitantes de los procesos.

Proyectos Regulares:

Se asigna al evaluador Julian Londofio, proyectos de areas claves como construccién e
infraestructura y de soldadura del municipio de Buenaventura, para dar atencién al proyecto
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concertado con el ejercito y un segundo por demanda social, se le comparte igualmente los datos
de contacto de los lideres solicitantes del proceso

CONCLUSIONES

El grupo de evaluadores, se comprometen a contactar a los solicitantes para convocarlos a una
segunda reunion en la cual se establece las fechas definitivas de atencidn de los proyectos,
igualmente a realizar la actualizacidn de las fechas de las actas de concertacion para ser remitidas
como evidencia de los compromisos acordados con la comunidad

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
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ACCION REALIZADA 2.

Se particip6é de la transferencia de conocimientos de identificacion de brechas y en la
transferencia de conocimientos de Nuevas Oportunidades de Empleabilidad — NOE

REUNION DE PLANEACION Y REVISION DEL MANUAL CON EL EQUIPO ECCL. 07/02/2024

—_—

\

GOR-F-084 V01



o
SENA

“7A\

1 Capacitacion Identificacién de Br X 5 Reunion | Micr

« C & teamsmicrosoft.com/v2/?m

» Youlube [A Maps @ Gmail

O 0455

®
SENA

N

Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales

@OYom . ...
@sENAComunica

Yeimy Alexandra Gonzélez Melo

Listado de Aistenci..pdf A Acta 01 Induccion...pdf A

Listado de Aistenci..pdf A

Chat

& O ©

Gente  Participar Reaccionar

g

"t @ Eym
Micro  Compartir

Cimarz

William Alexander Conde (Invitado)

Yeimy Alexandr... Ver todos

JL

=S a|m»[la

GOR-F-084 V01



1 Capacitacién Identificacién de B X Reunién | Microsoft Teams

€ C &

teams.microsoft.com,

© Gmail

» YouTube A Maps

O 0633

Prueba de conocimiento:
cuestionario de preguntas,
entrevista semi-estructurada.

3

Resultado de las pruebas:
reportes e informes con los
resultados de evaluacién.

Yeimy Alexandra Gonzilez Melo =

Listado de Aistenci...pdf A

€ a | 9|[g

Listado de Aistenci...pdf A

Acta 01 Induccién...pdf A

D &

Chat Gente

cC © B8 - ™

Participar Reaccionar  Vista Més Cémara

Y @

Micro  Compartir

1
we)

Yeimy Alexandr... ~ William Co... ¥

[ ]
SENA

N

wc

William Ale... %

EG

Edwin Trujil... &

Prueba de desempefio: lista
de chequeo de desempefio
diferenciadora.

Paola Bedo... & Ver todos

Creacion de material
para cierre de la brecha.

JL

‘ T I

10:14 2. m.

a ¥ | b}
A e

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO DE IDENTIFICACION DE BRECHAS 07/ FEBRERO 2024
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REUNION DE PLANEACION ESTRATEGICA CON EL EQUIPO ECCL. 07/02/2024
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